
2026 年基隆拿市選舉：候選人對社區優先議題的回應

本文件載列候選人對 OCCA「社區優先議題調查」所確定的三項社區優先議題的回應：
多元文化共融與歸屬感；青年、家庭與長者；以及公民參與及代表性。

回應按收到的先後次序排列。「截至發佈截止日期未收到回應」表示本文件定稿時尚未收
到該候選人的回應。

OCCA Communities Association 是無黨派的註冊慈善機構，不支持亦不反對任何候選
人。本文件僅供社區參考資訊之用。

所有譯文均由人工智能（AI）生成，僅供參考；如有歧義，以英文原文為準。 
Translations are AI-generated and provided for reference only. If there is any 

discrepancy, the English version prevails.
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Kevin Kraft

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

我相信，正因為來自不同文化和族裔背景的人選擇以這個社區為家，
基隆拿才更加強大。他們的傳統、經歷、商業和貢獻，是我們在基隆
拿各處所見社會結構的重要組成部分。

作為市議員，我會支持社區活動和文化慶典、營造友善的公共空間，
以及與協助新移民和家庭建立聯繫的機構合作。我亦相信，共融意味

着創造機會，讓人們參與社區生活，同時保留對他們而言重要的傳統和文化。

我的目標是建設一個讓人感到安全、受尊重和受歡迎的基隆拿，同時認識到我們作為鄰居、家庭
和這個社區的居民，彼此有許多共同之處。

2. 青年、家庭與長者

作為丈夫和三個年幼孩子的父親，我明白方便使用的公園、康樂設施、圖書館、社區計劃和公共
空間對家庭有多重要。我與青年合作及在社區擔任義工的經驗，亦讓我看到聯繫和機會的重要性。

我會支持確保市政計劃和設施讓不同背景的家庭和長者都能使用。這意味着聆聽社區機構、文化
團體和居民的意見，了解障礙存在於何處，以及市政府可以在哪些方面改善使用途徑。

我亦相信，我們的公共空間應該把不同世代和文化的人聚在一起。社區中心、公園、康樂設施、
圖書館和本地活動都可以建立這些聯繫，讓每個人都感到基隆拿是自己的社區。

3. 公民參與及代表性

我相信良好的地方政府始於聆聽。作為民選官員，我希望居民能放心接觸市議會，分享他們的經
歷，並知道他們關注的問題會受到認真對待。

我會支持讓公民參與更容易，方法是與鄰里協會、文化機構、學校和社區團體合作，分享資訊，
並為居民創造更多參與機會。並非每個人都有時間、熟悉程度或信心出席正式的市議會會議，因
此我們需要主動走到人們所在之處。



我亦相信，代表性不只是關乎誰坐在市議會的會議桌旁，而是要確保來自不同背景的居民都有實
質的機會作出貢獻。基隆拿是我們所有人的家，每個人都應該在塑造其未來方面有發言權。



Julia Fraser

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

我相信每一位基隆拿居民，無論其文化背景、族裔、宗教或社會經濟狀
況如何，都應該感到安全、受尊重、受重視和被接納。

在擔任民選校董的 15年間，我一直倡導能夠肯定和頌揚多元性的共融政
策和環境。我們學區有超過 3,000名原住民學生，新移民人口亦不斷增

長，我明白聆聽、建立關係及確保每個人都有發言權的重要性。

作為市議員，我會支持多元文化活動、文化機構、無障礙公共空間，以及頌揚我們社區多元性的
合作夥伴關係。我亦會倡導與文化協會進行實質諮詢、改善市政資訊的取得途徑，以及推行應對
種族主義和歧視的措施。

我的承諾很簡單：我會公平、尊重、不帶偏見地代表所有基隆拿居民。

2. 青年、家庭與長者

擔任校董 15年，我明白方便使用的計劃、康樂設施、交通和社區空間對青年、家庭和長者的福祉
有多重要。

作為市議員，我會優先讓市民以可負擔的方式使用市政康樂計劃、圖書館、公園和社區設施，特
別是面對經濟障礙的家庭。我會支持與學校、文化機構和社區服務提供者合作，為青年和新移民
擴大機會。

對於長者，我會倡導安全、無障礙的行人路、可靠的公共交通、友善的聚會空間，以及讓他們保
持社交聯繫的機會。

我亦認識到，語言、交通和經濟障礙可能令新移民無法全面參與社區生活。

我的首要任務是確保市政服務對人生每個階段的居民都容易使用、具包容性並能回應其需要，同



時維持負責任的財政監督。

3. 公民參與及代表性

實質的公眾參與是我 15年民選公職生涯的基石。我相信良好管治始於聆聽、提出問題，並確保決
策以受影響人士的意見為依據。

作為市議員，我會支持舉辦方便參與的市民大會、鄰里諮詢、青年參與機會，並加強與多元文化
協會、原住民社區和新移民機構的關係。

我會倡導更清晰、以淺白語言撰寫的市政通訊，在傳統會議時間以外提供表達意見的機會，以及
透過受信任的社區機構進行外展，以減少參與障礙。

在校董生涯中參與過大量公眾諮詢，我明白單單邀請人們參與並不足夠。我們必須積極創造機會，
讓他們的聲音被聽見。

每一位居民都應該在塑造基隆拿的未來方面有發言權，我會努力確保這些聲音真正影響市議會的
決定。



Lee-Ann Tiede

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

做一個好鄰居，從認識別人開始。我會與本地文化團體會面，出席
社區聚會，直接了解甚麼能讓人感到受歡迎，以及他們在哪些方面
遇到困難。

在市政府的職責範圍內，我會支持公平使用設施和計劃、提供有關
服務的清晰資訊，以及舉辦讓鄰里聚首的活動。我亦會鼓勵市政府
徵詢平日未必會出席市議會會議的人士的意見。

無論背景如何，每個人都應該感到安全。我會支持與警方和社區團體合作，處理威脅和騷擾，並
幫助居民知道可以向何處求助。

人們應該感到自己是基隆拿的一分子，他們關注的問題是重要的，而且他們可以為基隆拿的未來
作出貢獻。

2. 青年、家庭與長者

我會首先與年輕人、家庭和長者傾談，了解是甚麼令他們沒有使用市政府的計劃。是費用、交通、
時間，還是不知道有甚麼服務？

我會支持簡化登記手續、檢討收費和經濟援助，並透過學校、長者團體和文化機構（包括協助新
移民在此安頓的機構）發放資訊。

有時小事也能帶來大改變：一張可供休息的長椅、一個無障礙洗手間、一條安全的行人路，或是
一個讓家庭樂於在此消磨時間的公園。

在增加新開支之前，我會先設法令現有的計劃和空間運作得更好。無論年齡或背景，人們都應該
有機會認識鄰居和享受他們的社區。

3. 公民參與及代表性



一個親自發出的邀請可以帶來改變。我會請文化機構、新移民團體和青年領袖幫助邀請人們參與
討論影響他們的決定，而不是依賴市政府網站上的一則通告。

我會支持以簡短、淺白的語言解釋市議會正在考慮的選項，並提供無須出席正式會議也能表達意
見的機會。對於市政府的委員會，我會鼓勵不同背景和人生經歷的人士申請，包括從未擔任過委
員的人士。

人們不應該需要在市政廳認識某人才有發言權。他們應該知道如何參與、可以影響甚麼，以及自
己的意見最終結果如何。



Nikki Renee Csek

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

無論在哪裏出生或屬於何種文化背景，基隆拿都應該是一個讓人感到受歡
迎、安全並能夠參與的城市。

在市政府的職責範圍內，我會專注於實際障礙。人們能否理解和使用市政
服務？他們是否知道如何參與影響其鄰里的決策？公共空間是否安全和友

善？我們有沒有聆聽那些已經與居民建立了信任關係的社區機構？

我會支持加強與多元文化社群的溝通、提供容易取得的市政服務和公民程序資訊，以及建立有助
居民連繫參與機會的合作夥伴關係。

我的方針很簡單：直接聆聽市民的意見，消除現存的不公平障礙，並衡量我們的服務是否真正惠
及目標對象。共融必須是人們切身感受到的，而不只是我們口中所說的。

2. 青年、家庭與長者

我會首先了解人們實際上如何使用市政府的計劃、服務和公共空間，以及缺口在哪裏。

對家庭而言，這意味着安全的鄰里、康樂機會，以及與發展步伐一致的基礎設施。對長者而言，
無障礙設施、安全的公共空間，以及能夠與社區保持聯繫，都十分重要。對青年而言，我們需要
讓他們能夠參與、培養技能並感到自己屬於這裏的地方和機會。

對新移民和多元文化家庭而言，障礙有時只是不知道有甚麼服務或如何使用。我會支持更清晰的
溝通，並與已經和這些居民建立了穩固關係的社區機構合作。

在增設新計劃之前，我亦會先問現有計劃是否方便使用、使用率是否理想，以及是否取得成效。
公帑應該用在最能帶來改變的地方。

3. 公民參與及代表性

我認為公眾參與不應該只在選舉期間開始和結束。



如果當選，我希望在整個任期內持續聆聽。這意味着在決策大致成形之前，為居民創造更多參與
機會，令市政資訊更易理解，並為人們提供不同的表達意見途徑。

並非每個人都有時間或信心出席市議會會議。新移民、年輕人以及從未參與過地方政府事務的居
民，可能需要一個更清晰的邀請，才能加入這個過程。

我會支持與社區機構合作，在人們原本所在之處接觸他們，並令重要的公民資訊更容易取得。

最重要的是，人們需要知道他們的意見有所回響。即使市議會作出不同的決定，居民也應該得到
解釋：聽到了甚麼、考慮了甚麼，以及為何作出最終決定。這就是建立信任的方法。



Teresa May

參選：市議員

1. 友善共融的基隆拿

我會支持一些切實的行動，讓共融成為日常市政服務的一部分：以淺白語
言提供清晰資訊、在有需要時提供翻譯指引、無障礙設施，以及為職員提
供尊重待人的服務培訓和處理歧視的培訓。

我會支持多元文化協會和非牟利機構（包括資源有限的小型機構）以公平、透明的方式獲取市政
資助、場地和活動許可證。文化慶典有助居民建立聯繫和分享他們的傳統。

安全同樣重要。我會支持市政府職員、警方和社區機構之間的協調，以處理仇恨和騷擾問題，並
令舉報途徑更易理解。

在上任第一年，我會要求職員在原住民、移民和受種族化社群的參與下，找出使用市政服務的障
礙，並提出附有成本和可衡量成果的改善建議。

2. 青年、家庭與長者

我會支持可負擔的康樂活動、無障礙公共空間，以及幫助人們跨越世代和文化建立聯繫的社區計
劃。

我的優先事項包括檢討康樂資助和登記程序，使費用、語言或使用網上系統的困難不會妨礙參與。
我亦會支持以電話或親身辦理登記。

對於青年，我會倡導提供安全的聚會地方，以及透過合作在現有社區設施擴大可負擔的活動。對
於家庭和長者，我會優先考慮無障礙洗手間、座椅、遮蔭、安全的步行路線，以及鄰近住所的康
樂選擇。

我會與社區機構合作，提高移民和多元文化居民對現有計劃的認識。撥款決定應反映已證實的需
要、參與情況和成效，並列明清晰的成本，以及有效利用現有設施的機會。



3. 公民參與及代表性

我會支持透過社區中心、學校，以及與受信任的文化和新移民機構合作，把公眾參與帶進鄰里。

居民應該有多種參與方式：親身、網上、電話及書面意見。淺白語言撰寫的摘要、在有需要時提
供翻譯資訊，以及在不同時間舉行會議，都有助更多人表達意見。

我會支持在招募市政府諮詢委員會成員時進行更廣泛的外展，包括接觸青年、新移民和受種族化
的居民，並採用透明的遴選準則。

實質的參與不只是收集意見。對於重大諮詢，我會要求市政府解釋居民說了甚麼、他們的意見如
何影響決定，以及為何某些建議未被採納。

作為市議員，我會定期舉行社區聆聽會，並跟進屬於市政府職責範圍內的關注事項。



Randy Millis

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

我希望基隆拿是一個人們可以負擔得起、能夠使用並且有歸屬感的城
市。

我會首先評估市政府現有的服務，並詢問居民哪些方面仍存在障礙。

我會支持改善多語言的市政文件和網上資源，包括為聾人、弱聽人士、
失明或視力欠佳人士提供無障礙格式。這可包括字幕、文字紀錄、與

屏幕閱讀器兼容，以及根據已確定的需要提供其他格式。

我亦會檢討多元文化活動、慶典和節慶使用市政府擁有的公共空間和設施的情況，包括預訂程序、
費用和無障礙程度。如存在障礙，我會在諮詢社區機構和活動主辦者後，考慮切實的改善措施。

在投放資源之前，市議會應審視現有服務、管轄權、成本和其他方案。

成功與否，應以改善措施是否令人們更容易參與、建立聯繫和感到歸屬來衡量。

2. 青年、家庭與長者

使用服務的第一步，是了解現有哪些市政計劃和空間、它們服務哪些人，以及居民能否找到和使
用它們。

我會支持檢討青年、家庭、長者、新移民和多元文化社群（包括殘疾居民）在計劃供應、費用、
地點、時間表和交通方面所面對的障礙。

在可行和可負擔的情況下，我會考慮提供更具針對性的資訊，介紹現有計劃及使用方法，並採用
多語言文件，以及為聾人、弱聽人士、失明或視力欠佳人士提供無障礙網站和格式。

我亦會研究如何令市政府的公共空間和設施更適合用作家庭活動、社區聚會和多元文化活動。

任何改變都應以受影響人士的意見為依據，以實際參與和使用情況來衡量，並與其他市政優先事
項、成本和可用資源取得平衡。在評估現有服務和其他方案之前，我不會承諾推出新計劃。



3. 公民參與及代表性

我會首先研究目前有哪些人參與市政諮詢、哪些人代表不足，以及有哪些障礙阻礙實質參與。

與其假設人們需要甚麼，我會支持直接接觸居民和社區機構，以更深入了解這些障礙。

我會檢討現有的市政服務，並研究公民事務導航員能否幫助居民了解市政程序、參與諮詢，以及
跟進影響其社區的決定。

視乎現有資源和已證實的需要，這可包括設立專責的公民事務導航員，以親身、電話和視像方式
提供協助，並提供多語言溝通和無障礙格式。

任何建議在投放資源之前，都需要先審視需求、成效、成本、其他方案，以及互相競爭的市政優
先事項。

實質的參與亦需要問責。居民應該知道市議會聽到了甚麼、他們的意見如何影響決定，以及為何
作出這些決定。

成功與否，應以代表性的提升和實質的參與來衡量，而不只是諮詢的人數。



Joyce Helen Brinkerhoff

參選：校董

1. 多元文化共融與歸屬感
市政府，尤其是我們的學校，在法律上有責任營造讓每個人都感到受尊
重、有代表、安全和有聯繫的環境。然而，如果這一切仍然只是以規則
為本，就不可能是真誠的。作為校董，我們會確保人權法例得到遵守，
但更重要的是，我們會鼓勵各種活動和計劃，讓友善接納的態度從每個
孩子、家長和社區成員的內心生長出來。這往往是透過人際關係和意識
教育建立的。多年前，曾經有人擔心小學年齡的兒童偷竊和欺凌年長女

士。經調查後發現，涉事的兒童沒有一個與長者有私人關係！解決辦法？他們為孩子和長者配對，
讓他們成為朋友！不但偷竊行為停止了，社區亦以真誠的方式變得更加友善。因此，提供「交流
相處」機會的角色至關重要！

2. 青年、家庭與長者
我相信市政府和學區在提供使用計劃的途徑方面做得合理。OCCA、KCR 和其他社區機構在轉介
方面亦做得非常出色。不過，再說一次——關鍵在於「你認識誰」，所以一個人聯繫的人越多，
大家就越能互相幫助，對所有人都更好！ 

3. 公民參與及代表性

我會鼓勵透過市政府的文化及機構資助，支持 OCCA 等機構。2011 至 2014年擔任校董期間，我
是 Harmony Day（和諧日）籌備委員會的成員——這是一個頌揚我們學校多元文化組成的慶典。
我亦會鼓勵更多利用頌揚各位 BIPOC（黑人、原住民及有色人種）本地英雄貢獻的本地資源，例
如關於 Ben Lee 的 Dragon Tracks、關於 Dr Rhandawa Murli Pendarker 和 Mohini Singh 等
人的 Building Bridges。我個人一直積極參與各項 OCCA 活動，並在十多年前與 Dr Hua Meng 

合作舉辦了首屆中秋節活動。我曾擔任 Intercultural Society（現已改名為 Global Citizen 

Events）的聯席會長，該會至今仍持續推廣 Taste of Home 等年度多元文化活動。我亦是 
United Against Racism 委員會的成員，並堅信讓每個人都感到受歡迎和受尊重的價值。 



JC Rathwell

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

我希望基隆拿是一個每個人都受到尊重、感到安全，並有公平參與機會
的城市。作為小企業東主，我相信歸屬感是透過日常的聯繫——在工作
場所、鄰里、公園和社區活動中——逐漸建立的。

我會支持以淺白語言提供市政資訊、在有需要時為基本服務提供翻譯資
訊，以及與社區機構合作，幫助居民使用市政服務。

我亦會支持無障礙的文化活動，以及公平、透明地使用市政設施。種族主義和騷擾絕不應被忽視；
居民需要清晰的資訊，知道在哪裏舉報問題和獲得幫助。

我的方針務實：找出障礙，聆聽受影響人士的意見，並衡量改善措施是否奏效。市政廳應該服務
整個社區，而不只是那些已經懂得如何與它打交道的人。

2. 青年、家庭與長者

我的優先事項是可負擔的康樂活動、無障礙公共空間、更安全的出行，以及切實可行的服務使用
途徑。

我會支持檢討康樂收費和經濟援助計劃，使費用不會不必要地將兒童、家庭或長者拒諸門外。登
記和資格資訊應該簡單直接，並為面對語言、殘疾或數碼使用障礙的居民提供協助。

我會倡導妥善維護的公園、無障礙洗手間、長椅、遮蔭、更安全的過路處，以及互相連接的步行
路線。我亦會爭取改善巴士服務，以及加強前往康樂設施、圖書館和社區活動的交通連接。

與學校、社區機構和負責任的私營營運者合作可以擴大機會，但必須提供公共價值和公平的使用
途徑。

我會詢問居民是甚麼阻礙他們參與——費用、交通、時間安排、語言還是無障礙問題——並在透
明的預算下決定改善措施的優先次序。



3. 公民參與及代表性

居民應該在決定實際上已成定局之前就有實質的發言權——而不只是事後收到一份問卷調查。

我會支持及早進行公眾參與、以淺白語言撰寫重大建議的摘要，並公佈成本、其他方案和預期成
果。參與方式應包括鄰里會議、網上提交意見，以及在不同時間親身參與的選擇，使工作時間和
家庭責任不會將人們拒諸門外。

我會與 OCCA 等機構合作，接觸經常在市政討論中缺席的居民。諮詢小組的招募應公開透明，並
透過外展鼓勵新移民、青年、受種族化的居民和殘疾人士申請。

最重要的是，市政府應該解釋它聽到了甚麼、有甚麼改變，以及原因。 問責 意味着展示公眾意見
如何影響決定——而不只是點算回應數目。



Jim Strachan

參選：校董

1. 多元文化共融與歸屬感

多元文化共融與歸屬感：從學區的角度而言，這是行動的基石。
作為校董，我會大力倡導全面推行原住民教育計劃、共融教育、
SOGI（性傾向及性別認同）和 BIPOC（黑人、原住民及有色人
種）計劃和學會。這些措施已經寫入政策，因此倡導和以身作則
將會擴大和加強它們的應用。此外，過去 5年，來自海外地區
（包括烏克蘭、巴勒斯坦和南亞社群）移入基隆拿的人數顯著增
加。我會鼓勵在招聘上重視英語學習者的需要，以幫助他們更易

適應加拿大，並幫助新來到基隆拿的孩子和原本在這裏的孩子互相連繫，認識彼此的異同，並在
我們的孩子之間建立社群。

2. 青年、家庭與長者

青年、家庭與長者：在學校層面進行外展，是讓家庭和長者參與的關鍵。除了上述的招聘做法外，
鼓勵學校職員慶祝和宣傳各種文化節日和節慶，並邀請社區成員參加，可以把學校、家庭和不同
世代聚在一起，同時提高全體學生的認識。

3. 公民參與及代表性

公民參與及代表性：在校董會層面肯定各種文化節日和節慶，並提前物色人士向校董會作簡報，
可以把社區帶進學區的校董會會議室，建立校董與社區之間的關係。建立一份更廣泛的有意作簡
報的社區成員名單，會令外展工作非常可行；邀請社區成員出席和觀看這些向校董會作出的簡報，
亦會建立緊密的聯繫。



Gord Lovegrove

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

我會繼續出席所有 OCCA 及其他文化活動，正如過去 4年我在市議
會任內一樣！！我全力支持 OCCA。我全力支持 OKANAGAN 4 

UKRAINE。我全力支持像 RAY TAHERI 這樣的伊朗人。我全力支持
我們的原住民鄰居，我們在他們從未割讓的土地上生活、工作和娛
樂。我全力支持來自所有文化和族裔背景的人。我反對仇恨和歧視。
我支持愛與尊重。 

2. 青年、家庭與長者

我全力支持為家庭和青年增加使用市政計劃、服務、公共空間和社區機會的途徑。我認識到許多
新移民家庭需要額外幫助，才能融入、被接納，並在我們的社區感到安全。我支持持續監察包括
種族主義在內的罪案統計數字，並聘請更多警員，以維護我們社區的和平生活，免受任何種族主
義的恐懼。 

3. 公民參與及代表性

很好的問題。我們需要更經常地頌揚我們的族裔多元性！！更多多元文化節慶。我很希望 
OCCA、烏克蘭和伊朗族裔社群考慮主辦一次市議會會議，以了解近況，並討論市議會可以如何
更好地支持你們的需要！



Les Bellamy

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

我相信無論文化或族裔背景如何，每個人都應該在基隆拿感到安全、
受尊重和受歡迎。

競選期間，我與 KCR Community Resources 會面，了解到他們提供
的多項服務，幫助新移民安頓、就業和融入我們的社區。

市政府已經向 KCR 和 OCCA 等機構提供一些財政支援。我相信我們應該在這些現有關係的基礎
上發展，了解哪些做法有效，並找出哪些方面可能需要額外支援。

我亦支持能夠凝聚居民、幫助我們加深相互了解的文化慶典和社區活動。

最重要的是，我相信要直接聆聽這些計劃所服務的人。與其由市政廳假設自己知道不同社群需要
甚麼，我們應該與親身了解這些挑戰的機構和居民合作。

良好的政府始於聆聽、了解問題，以及支持切實可行的解決方案。

2. 青年、家庭與長者

我相信無論年齡、收入或文化背景如何，市政計劃、服務和公共空間都應該讓每個人都能使用。

隨着基隆拿不斷發展，我們需要確保我們的鄰里與之同步發展。這意味着為家庭、青年和長者規
劃公園、康樂設施、安全的交通連接和社區空間。

可負擔性同樣重要。我們應該定期檢討計劃收費、無障礙方面的障礙和參與程度，以了解哪些人
得到服務，哪些人可能被遺忘。

KCR 和 OCCA 等機構已經在幫助居民連繫社區資源。與其重複這些工作，我會鼓勵加強合作，
並就現有機會進行更好的溝通。

我亦希望在規劃影響青年和長者的服務時，與他們有更多直接交流。



我的方針是找出障礙，與面對這些障礙的人合作，並衡量我們的解決方案是否真正改善了使用途
徑。

3. 公民參與及代表性

我相信實質的公眾參與始於聆聽，這意味着要接觸經常出席市議會會議或參與公眾聆訊的人以外
的人士。

競選期間，我特意與社區機構會面、出席文化活動，並與不同背景的居民直接交談。這些對話令
我更加確信，在作出影響人們的決定之前，了解他們的經歷是多麼重要。

我會支持與 KCR 和 OCCA 等機構合作，幫助傳達公眾參與的機會，並找出阻礙居民參與的障礙。

我們亦需要在決策過程中更早讓人們參與，趁他們的意見仍能影響結果的時候，而不是在決定實
際上已作出之後才徵詢意見。

最重要的是，參與必須有實質意義。居民應該知道他們關注的問題已被聽到、他們的意見如何被
考慮，以及市議會最終為何作出其決定。



Davis Kyle

參選：市議員

1. 市政府應協助建設一個無論文化背景、語言或原居國家為何，每個人
都能參與的社區。
我會透過現有的市政府資助計劃，以及把街坊派對和強化鄰里的撥款轉
撥給現有社區機構作特定活動資助，支持由社區主導的文化活動和機構。
我們可以根據社區提交的建議書每年進行活動競投，並按該程序分配資
金。之後，成功的活動可以在往後年度自動續期。

這可以涵蓋各種文化的全國性慶典、巡遊，以至 GoByBikeWeek 等各類活動。多倫多是在這方
面做得很好的城市例子。街頭節慶應該更加普遍。
市政府需要為這類活動提供更快捷、更便宜的許可審批。設立一名非牟利活動許可統籌員會有幫
助。社區活動往往因沉重的警務費用或其他市政收費而被取消。這些都必須重新檢視。

2. 使用市政計劃、服務、公共空間和社區機會的最大限制是實體空間和資金。
我支持 Anderson Place 活動中心，以及把更多文物古宅改建為社區空間。我亦支持社區活動中
心，並長期支持為奧肯那根地區圖書館（Okanagan Regional Library）投放基建開支，以便在
基隆拿每個市鎮中心設立微型分館。每間分館都會提供一些藏書空間、取書服務，以及幾個供社
區組織活動使用的房間。
我的政綱重點之一是混合用途分區改革和住宅兼工作空間，其中部分原因是這能為小企業和非牟
利機構擴大小規模的租用機會。這對社區機構可能非常有用。
市政預算涉及取捨，因此新措施應根據其成本、無障礙程度和可衡量的效益進行評估。我的首要
任務是改善現有資源的使用途徑，並處理社區意見所指出的已證實缺口。

3. 我大力支持在地方選舉中採用比例排序投票制。研究顯示，比例排序選擇投票制大幅提升了市
議會的多元性。這需要向省政府進行游說，我以普通市民身份已經這樣做過，作為市議員我也會
這樣做。
https://www.fairvote.ca/prmunicipal/

一般的市政府意見收集機制未必總能提供涵蓋所有居民的平衡意見。我的政綱支持指示職員確保
基隆拿市政府日後所有的數據收集、OCP（官方社區規劃）問卷調查和社區意見都具統計顯著性，

https://www.fairvote.ca/prmunicipal/


並包含少數群體的觀點。
我們應該著重以淺白語言進行公眾參與。公眾參與、問卷調查和諮詢必須尋求居民的真實意見，
包括給予他們表示反對的選擇，而不是強迫他們為充滿政策術語的預設選項排序。我亦認為市政
府應更加重視以淺白語言製作的短片，用以解釋重大的市政決定。



Tim Down

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

一個共融的社區，始於平等對待、安全的公共空間和容易使用的市
政服務。

我會支持一致的附例執法、尊重待人的公共服務，以及無論居民的
文化背景或母語為何都能理解的清晰資訊。

我會鼓勵與具規模的多元文化機構加強合作，包括支持由社區主導
的文化活動、共用市政設施，以及透明地使用合適的市政府計劃。

對於開辦業務的新移民，市政府亦可以簡化取得許可證、牌照和市政規定等資訊的途徑。

我的方針會專注於切實的改善，而不是增加額外的官僚程序。

市政府無法解決每一項社會挑戰，但可以確保其本身的政策和服務公平、容易使用，並得到一致
的執行。

進展應透過社區意見、服務的可及性和已證實的改善來衡量。

2. 青年、家庭與長者

我會首先找出參與方面的實際障礙，包括可負擔性、交通、無障礙程度、不便的時間安排，以及
難以找到資訊。

基隆拿已經提供康樂經濟援助和適應性計劃。在建議任何改變之前，我會先檢討這些計劃的可及
性、申請資格和參與情況。

我會支持安全的行人路、無障礙的公園和公共設施、足夠的座椅和遮蔭，以及分佈於各鄰里的康
樂機會。

我會與社區機構、學校和公共交通夥伴合作，探討可負擔的跨代計劃，以及與現有服務（包括服
務移民家庭和多元文化社群的服務）的更佳連接。



市政資訊應該易於理解、透過多種渠道提供，並在有已證實需要時提供翻譯。

投資應根據未獲滿足的需求、整個生命周期的總成本和可衡量的社區效益來決定優先次序。

良好的市政服務必須容易使用、在財政上可持續，並能回應不斷變化的社區需要。

3. 公民參與及代表性

實質的參與不應取決於能否出席平日舉行的會議、能否理解技術術語，或是否知道市政廳如何運
作。

我會支持在重大決定落實之前，透過鄰里協會、學校、青年團體、服務新移民的機構及原住民夥
伴進行外展。

市政府現有的公眾參與平台應輔以無障礙的實體會議、淺白易明的資訊、適當的翻譯，以及在正
常辦公時間以外參與的機會。

對於重大建議，我會期望市議會在徵詢公眾意見之前，先說明背後的問題、合理的替代方案、比
較成本及長遠後果。

同樣重要的是，居民有權知道聽取了哪些意見、有甚麼改變及其原因，這就是透明度與問責。

我會支持檢討參與障礙，並報告公眾參與是否涵蓋具代表性的社區各階層。

公眾諮詢應實質地為決策提供依據，而非僅為已制訂的建議背書。



Indy Dhial

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感
基隆拿是一個不斷發展、多元化的社區，我相信每個人，無論背
景如何，都應感到安全、受歡迎和被接納。透過參與社區組織、
體育和文化活動，我親身見證了凝聚大家如何有助建立更緊密的
關係和歸屬感。我會支持與 OCCA 等機構合作，創造更多文化慶
典、社區活動及凝聚居民的計劃。我亦希望我們的公共空間和康
樂設施能更有效地用於連繫不同背景的人士。公共安全亦是我的
優先事項。每個人都應能安心享用我們的公園、社區和社區空間。

共融不只是政策或聲明，而是要為人們創造參與和貢獻的機會，讓他們感到基隆拿是自己的家。

2. 青年、家庭與長者
作為一名托兒服務經營者，並多年參與青少年及成人體育活動，我明白便於使用的社區計劃對家
庭有多重要。我會優先維護和改善我們的公園、體育設施、康樂中心和公共空間，讓各年齡層的
居民都能保持活躍和聯繫。我亦會支持與社區組織合作，擴大可負擔的康樂及文化計劃，特別是
為可能因經濟或其他原因而難以參與的青少年和家庭。對於長者，我希望提供安全、無障礙的公
共空間、改善交通選擇，以及更多保持社交聯繫和參與社區的機會。我們亦需要讓新移民更容易
了解和使用現有的計劃。一個健康的社區，是兒童有成長機會、家庭感到得到支持、長者繼續受
到重視並積極參與的社區。

3. 公民參與及代表性
我參選市議會的主要原因之一，是我相信市政廳需要聽到更多聲音，特別是來自一直未感到有代
表的社群的聲音。在 Rutland 長大，我見過在作出重要決定時，一些社區和社群會感到被忽視。
領導始於聆聽，但同樣需要行動。我會支持加強市政廳與鄰里協會、文化組織及社區領袖之間的
關係，以鼓勵更多人參與本地決策。這意味着更早讓居民參與、以淺白語言溝通、讓資訊更易取
得，並創造機會讓人們無須出席正式的市議會會議也能表達關注。我亦相信民選官員需要平易近
人、隨時可聯絡。我一直表示會回覆市民的電話，並打算信守這項承諾。市民有權知道自己的聲
音是重要的，以及他們的意見如何影響決策。



Deb Dickerson-Pogue

參選：校董

讓我介紹一下自己。我在基隆拿工作及擔任義工超過 35 年。當我以
教師身份從卡加利來到基隆拿時，我隨即在 Okanagan College 修讀
了 ESL 文憑課程。我曾為卡加利教育局任教，亦曾為加拿大新移民教
授英語作為第二語言。我曾有機會在 Kelowna Multicultural Centre 

工作，並十分享受。其後我教授商業課程，但後來回到 Youth with a 

Mission 教授英語，在南非主管及教授 ESL，並培訓教師教授英語作
為第二語言。我最近在 VanWest College 任教近 14 年後退下。教導

這麼多不同國籍學生的回報令人欣慰，而我大部分學生來自中國、日本和韓國。到過往學生的祖
國探望他們，並在當地擔任義務教學，豐富了我對文化異同的理解。

1. 多元文化共融與歸屬感

作為新任校董，我一直在研究第 23 學區開設的課程。目前我們學區教授西班牙語、旁遮普語、
德語、日語、法語、原住民文化語言及美國手語。這並非可以教授的所有課程，而是我們社區有
需求的課程。我會確保這些語言課程得以延續，以體現文化共融的價值，並在有需求時支持其他
語言。曾以奧肯拿根和加拿大為家的各個文化的歷史，一直是我們社會科課程的一部分。各方清
晰而真實的教學必須得到尊重。 

在我們的城市，擁有 1000 名會員的 OCCA 所舉辦的文化展覽和活動應繼續下去，以增進社區所
有成員之間的了解。我們實際上是社區中的眾多社區。 

2. 青年、家庭與長者

影響我們社區的問題，在學校和街頭都可見到。我們亦無法避免大城市的問題，但處理這些問題
要從基層做起。 

在社區設置歷史標誌，類似市立公園所設置的那些，能為市民帶來知識和自豪感。由各年齡層參
與的文化慶典，例如中秋節，需要本地新聞媒體更多的宣傳，以及學區內的鼓勵。這些活動促進
共融。教育應強調尊重我們社區中的所有人。 



 增加在我們社區內可見的警力是必須的。建立信任並非一朝一夕的事。

 透過將教堂、廟宇和學校的禮堂用作多用途場地，我們可以將這些場地結合，供所有年齡層使用。
各年齡層的人都喜歡聚在一起，而這亦能為所有團體節省成本。多用途場地為社區內不同群體提
供機會，加深彼此了解，建立關係並互相關懷。我最近與一個退休社區的管理人員交談，該處的
日託兒童曾與長者一同參與活動，兩組人都玩得十分開心。 

3. 公民參與及代表性

參與和代表性始於個人，亦始於城市。一個人必須挺身而出代表自己的社區；同樣，城市和學區
亦需要以開放的態度，在作出決定時請社區協助。各委員會應徵詢所有將受影響的社區成員的意
見。校董需要讓公眾能夠接觸到自己。作為民選官員，我們應了解所代表的社區。SD23 地區的 
50 所學校各有獨特的學生群體。每所學校都透過友誼、家長、祖父母及合作夥伴、教師和校長參
與其社區。 



Mohini Singh

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

回答：鼓勵不同群體在公共場所公開展示其社群。歡迎新移民，
出席文化活動，並鼓勵市議會同樣這樣做。委任不同背景的人士
加入市政委員會。確保我們的少數族裔居民成為所有城市慶典的
一份子。

2. 青年、家庭與長者

回答：為長者和青少年提供市政計劃的特別收費。將所有計劃的資訊翻譯成不同語言。開辦與各
年齡組別相關的課程和班級。舉辦特別慶典，凝聚不同背景的人士。

3. 公民參與及代表性

回答：我會親自去與新移民、少數族裔人士及其他代表性不足的居民見面，與他們進行有意義的
對話，不僅解釋制度，還解釋如何參與其中。我會安排職員舉辦見面會，讓他們能以自己的語言
取得資訊，並全面了解他們可使用的服務。



Laura Thurnheer

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

我建議市政府繼續資助和支持由 OCCABC 及 Kelowna Community 

Resources 等機構推廣的計劃，這些計劃推動多元、平等與共融
（DEI）培訓及反種族主義教育。 

我亦會要求市政府職員和市議員參與全市性的聯盟委員會，例如由 
KCR 統籌的跨文化溝通委員會。我希望所有多元文化團體都符合資格

申請市政府資助，以提供能支持更廣泛市民參與、促進跨文化溝通和交流的教育計劃。

 文化多元應在城市活動中受到慶祝，並鼓勵公眾參與。此外，市政府設施應以折扣或合理的價格
提供予各文化團體，讓主辦團體能負擔舉辦活動的費用。 

市政府應繼續為各級所有員工提供所需的 DEI 培訓。作為個別市議員，我會繼續透過出席和宣傳
各團體的活動，以及應邀發言來支持他們。

2. 青年、家庭與長者

我相信社區內所有家庭，包括來自移民或多元文化社群的家庭，都應能免費或以可負擔的費用參
加市政計劃。

 作為 Kelowna Community Resources 四年的主席及 18 年的董事，我十分清楚我們的移民家庭
所擁有或缺乏的機會。我亦明白，由於住屋、日間託兒、課後託管、公用事業和食品價格不斷上
漲，所有家庭都面對巨大的經濟壓力，剩下用於家庭活動的錢所餘無幾。我相信家庭活動應免費
或低收費，而市政府職員可與不同團體合作，設計和推行有趣的家庭活動。 

市政府在為長者提供免費或可負擔的活動方面其實做得不錯，例如在 Parkinson's Rec. Ctr. 長者
中心。這些活動應加以加強，推廣更針對特定文化群體的活動，例如長者太極。 

我相信市內有不少機構為青少年提供服務，例如 Boys and Girls Club，但不肯定一般家庭是否能
負擔。我建議多元文化機構與 United Way 等資助方合作，確保青少年名額可獲資助，讓家庭能



夠負擔。OCCABC 在一所本地學校開辦的課後計劃就是一個好例子，希望可以擴展。

3. 公民參與及代表性

 我希望看到由市政府委任、由各多元文化及族裔群體代表組成的專責小組成立，就這些群體關注
和關心的事宜諮詢市政府職員和市議會並提供建議。 

此外，我建議定期與多元文化機構舉行焦點小組。這些小組可在社區出現需要和問題時，與 
OCCABC 及 Kelowna Community Resources 等主導機構協調舉辦。一個令人不安的近期例子，
是我最近從猶太社群和印裔加拿大人社群聽到的，我們城市中種族主義令人擔憂地上升。 



Susan Ames

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

我會支持市政廳員工多元化——這是社區的門面，應代表所有市民。我亦
會繼續支持市內舉行的文化活動，以及其他活動，例如與傳統文化團體合
辦的植樹活動、博物館、傳統文化週等。我會支持在市政府網站上發佈文
化活動通告。 

2. 青年、家庭與長者

我會確保市政府繼續在財政上支持為所有年齡層和多元文化社群而設的市政計劃、服務、公共空
間和社區機會，並會考慮提出的新措施。我亦會確保社區提出的問題能反映給市政府，確保這些
問題得到處理。如有與實際通行相關的問題，應予以糾正。有了來自不同背景的市政府員工，他
們亦可協助處理與語言／文化障礙相關的問題。 

3. 公民參與及代表性

本地決策至關重要，因此我樂意安排時間讓市議會與社區團體會面，聆聽他們的想法、計劃、期
望等。公眾當中不乏專家，市議會和市政府會因聆聽他們而受益。市議會的職責是服務公眾，而
這包括所有群體。市民在整個任期內由始至終持續參與決策是很重要的。市議會需要聆聽公眾的
聲音。 



Todd Robert Sanderson

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

每個人在基隆拿都應感到受歡迎、受尊重和安全。我會支持與文化組
織、新移民團體及鄰里協會合作，找出居民在使用市政府服務或參與
社區生活時面對的障礙。

實際行動包括清晰、易於取得的市政資訊，在有需要時為基本服務提
供翻譯指引，以及市政府職員提供尊重、具文化意識的服務。我亦會

支持以公平的方式讓文化慶典和社區聚會使用公共設施，幫助鄰里建立聯繫。

市議會在委任諮詢委員會及諮詢居民時，應徵求多元觀點。公共安全工作必須服務每一個社區，
並認真對待歧視和騷擾。

我的做法會著重夥伴合作、可衡量的成果和負責任的開支——確保共融體現在市政府每天服務市
民的方式之中。

2. 青年、家庭與長者

我會致力令市政康樂、公園、設施和社區計劃更可負擔、更便於使用，亦更容易了解。這包括檢
討可能妨礙參與的經濟援助、登記程序、計劃時間表及交通障礙。

我會支持無障礙通道、座位、洗手間，以及通往公園和社區設施的安全連接路線。青少年需要友
善的聚腳地方，家庭需要可負擔的活動，長者需要保持活躍和聯繫的機會。

與學校、長者組織，以及多元文化和新移民團體合作，有助市政府找出不足之處，並更有效地宣
傳現有計劃。合作亦可創造更多凝聚不同世代和文化的活動。

在擴大開支之前，我會先問現有資源能否更有效地運用。成效應以參與程度、無障礙程度及居民
的體驗來衡量。

3. 公民參與及代表性



重建公眾信任，首先要讓居民更容易了解決策，並在決策作出前能夠影響它們。我會支持淺白易
明的資訊、無障礙的會議，以及透過網上、親身和社區組織提供意見的機會。

市議會應主動接觸經常出席市政廳會議以外的居民。透過鄰里對話，以及經由新移民、文化和青
年組織進行外展，可以帶出原本可能被忽略的觀點。

我會支持更廣泛地招募諮詢委員會成員、清晰的申請程序，以及能減少在職家庭、青少年和長者
參與障礙的會議安排。

有意義的諮詢亦需要跟進。居民應獲告知我們聽到了甚麼、他們的意見如何影響決定，以及市議
會為何選擇這個方向。我會讓市民能夠接觸到我，以尊重的態度聆聽，並鼓勵大家參與，不論背
景或政治經驗。



Doris Maria Bregolisse 

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

A. 基隆拿市政府必須有一份使命宣言，承認市民享有感到受尊重、
有代表、安全和有聯繫的權利。該宣言必須要求社區對基於文化、
種族或族裔背景的偏見、不尊重和孤立採取零容忍。 

為落實這份宣言，市政府必須支持透過文化學習機會促進理解的活
動和機構。OCCA 正在進行重要的工作，應獲市政府推廣。當新移
民遭遇威脅性的言語、行為或訊息時，本地警方和附例執法部門需

要獲得授權，迅速回應並提供外展支援。 

2. 青年、家庭與長者

A. 我承諾確保透過所有市政府員工都可使用的資源，為尋求本地服務的人士解決語言障礙。雖然
及時的語言支援服務十分重要，但我們亦必須確保這項服務在財政上是市政府能夠負擔的。社區
活動——在加拿大國慶日的 Folk Fest 以外——全年都應更具文化多元性。我一直相信，如果我
們認識自己的鄰居，就不太可能憎恨他們。我的父母是難民，我們知道在一個新國家感到不受歡
迎是怎樣的滋味。我喜歡與加拿大新移民成為好朋友，這樣我就可以在他們於基隆拿的新生活中
提供協助。 

3. 公民參與及代表性

A. 每個社區都需要一個代表其所有市民的領袖平台。雖然參選基隆拿市議會並不適合每個人，但
我們應定期有機會與基隆拿各文化社群的領袖會面，聆聽他們的關注和要求。我樂意每年舉行四
次會議，並建議成立一個文化多元理事會。 



Maxine Dehart

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感 

我一直相信，當來自所有文化和族裔背景的人都在我們社區中感到
受歡迎、受尊重和被接納時，基隆拿會更強大。在擔任市議員期間，
我珍惜與基隆拿多元文化社群建立的所有關係，並以出席所有慶典、
支持他們的措施和學習他們的傳統為榮。我認為我的往績不言而喻。
我必定會支持繼續與文化協會、社區組織、本地商界（正如我在免
費的「Straight from DeHart Business 專欄」中所做的）及其他各

級政府合作，以消除參與障礙、促進相互理解，並協助確保公共空間和社區計劃對所有人都友善
和安全，正如我過去多年在市議會一直所做的那樣。

2. 青年、家庭與長者

作為市議員，我會繼續支持便於使用、友善和可負擔的市政計劃、設施和公共空間，服務各年齡
層和背景的人士。我亦相信我們需要確保居民，特別是新移民和多元文化社群的成員，知道有哪
些服務和計劃可供他們使用。作為市議員，我會繼續聆聽居民的意見，鼓勵社區合作，並倡導能
改善所有人使用機會的負責任投資。正如我的紀錄所顯示，我過去一直為此發聲。 

3. 公民參與及代表性

我會支持為居民提供有意義的機會，透過公眾諮詢、社區會議，以及與本地文化協會和社區組織
的交流來表達他們的觀點。我相信聆聽多元聲音很重要，包括新移民、青年和代表性不足的居民，
同時亦須認識到市議會最終必須以整個社區的最佳利益作出決定。我一直平易近人；我以尊重的
態度聆聽，並代表所有基隆拿居民作出知情、平衡的決定。我亦覺得我的往績反映了這一點。 



Rob Wilkinson

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

當每位居民都感到安全、受尊重和被重視時，基隆拿便會蓬勃發
展。在 Okanagan University College 期間，我開設了一個武術
班，迎來了超過 120 名來自不同族裔群體的學生，刻意建立一個
讓擁有卓越精湛技藝的人擔當領導角色的社群。真正的共融意味
着創造實在的連繫空間。我會支持利用市內的公共空間來慶祝我
們多元的傳統文化，而我的做法植根於我在繪畫掛於市政廳的百
週年紀念作品時，對本地歷史所產生的深厚欣賞。受我們的城市

格言「Fruitful in Unity」啟發，我會倡導促進跨文化理解的本地合作措施。作為一位「親力親
為」的領袖，我致力採取實際行動，確保所有文化背景的居民在我們的社區中都感到完全安全、
受尊重和有聯繫。

2. 青年、家庭與長者

改善市政服務的可及性，需要切實可行、合乎常理的方案，服務處於人生各個階段的居民。憑藉
我專注於老人科的醫護背景，我深知確保長者擁有可靠的公共交通和無障礙進入公共空間的重要
性。作為前小型企業東主，以及一位在基隆拿養育年幼家庭的父親，我會致力削減社區設施預訂
的行政繁文縟節，讓年輕家庭和青少年計劃更容易使用。我亦會全力捍衛我們的小規模家庭農場
和農地，以保障本地糧食安全——這份熱誠源於我年少時學習務農的經歷。憑藉我的企業管理經
驗，我會確保市政府有效率地優化其社區機會和計劃，在不加重市政預算負擔的情況下，為我們
的多元文化家庭提供高質素、共融的服務。

3. 公民參與及代表性

真正的代表性意味着把市政廳直接帶到市民身邊。我不是職業政客；我是一位重視批判性思考和
透明地方政府的勤奮居民。為確保新移民、青年和代表性不足的社群擁有有意義的發言權，我支
持透過在我們社區內舉行的公開市民大會，將本地決策權下放。我會以注重細節的方式審視市政
政策——與我為市政廳畫作進行 380 小時歷史研究時所運用的同樣嚴謹精確——確保淺白易明的



最新資訊能傳達至所有居民。我會倡導開放溝通的政策，善用我們多元社區團體的獨特優勢。透
過消除公民參與的障礙，我們可以確保每位居民在塑造一個公平、問責和合乎常理的基隆拿未來
時，都擁有大膽、直接的聲音。



Brian James Pinter

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

要讓基隆拿真正友善包容，我們需要具體行動。以下是我會在市議
會爭取的事項：

 我會倡導成立 DEI 諮詢委員會，確保來自不同文化和族裔背
景的居民積極引導市議會在住屋、公共安全和城市規劃方面
的決策。

 我會支持增加對本地文化節慶、公共藝術和社區活動的資助撥款，以慶祝我們所有居民豐
富多彩的傳統文化。

 我們需要為重要的市政服務、公共交通資訊和緊急最新消息提供清晰的多語言渠道，同時
建立穩固的社區與警方夥伴關係，讓每個人都安心求助。

共融就是確保每位居民都有家的感覺、受到重視和被聆聽。這就是我想建設的基隆拿。

2. 青年、家庭與長者

改善可及性歸根究底在於兩件簡單的事：確保我們的公共空間安全，以及確保每個人都樂於使用
它們。

如果當選市議員，以下是我會爭取的事項：

 如果家庭、兒童和長者感到不安全，他們就不會使用本地公園。我會爭取所有社區的公園
和公共空間照明充足、清潔並得到積極維護，讓每個人都感到安全。

 與其要求人們穿越市區，我希望將青少年計劃和長者健康課程直接帶到本地學校和社區中
心。

 我會支持簡化計劃登記手續，並確保公共交通最新資訊和市政資訊對新移民及非英語人士
而言易於查閱。



我們需要建設一個緊密連繫的基隆拿，讓每位居民都感到安全和有參與。

3. 公民參與及代表性

如果我們希望城市決策中有多元的聲音，就不能期望人們總是來市政廳——我們必須走到他們當
中。

如果當選，我會採取具體步驟擴大參與：

 我會爭取在本地社區中心、青年空間和多元文化中心舉行市議會諮詢，讓公眾更容易提出
意見。

 我會支持成立基隆拿青年諮詢委員會，讓我們的年輕居民有直接渠道，參與塑造住屋、公
共交通和氣候應變方面的決策。

 我會直接與本地移民服務機構、少數族裔社區團體和文化協會合作，共同設計參與工具，
讓市政府的調查和市民大會都有翻譯、切合需要並真正共融。

積極參與的社區能作出更好的決定。我會確保基隆拿的每一個人在塑造我們的城市時都擁有真正
的發言權。



Glendon Charles Smedley

參選：市議員

問題 #1

我相信基隆拿的每一個人，無論其文化或族裔背景，都應受到尊重、
公平和有尊嚴的對待。我們不必擁有相同的信念，也能和平共處並為
社區作出貢獻。

作為市議員，我會支持實際行動：保持社區安全、確保市政府服務便
於使用、支持社區活動，並鼓勵文化團體、信仰群體、本地商戶和居

民攜手合作。

共融始於公平對待每個人、對所有人執行同樣的法律，並確保居民在家中、公園和公共空間都感
到安全。市政府應聆聽居民的意見，處理合理的關注，並在尊重納稅人的同時以透明的方式作出
決定。

我相信我們透過著重共同的責任、相互尊重和共同的價值觀來建立歸屬感。我的目標是建設一個
人人都有機會作出貢獻、感到安全，並共同建設更美好未來的基隆拿。

問題 #2

我相信基隆拿應該是一個青年、家庭和長者無論背景或經濟狀況如何，都能參與社區生活的社區。

我會支持可負擔的康樂計劃、無障礙的公園、安全的公共空間，以及凝聚不同世代的社區活動。
市政府應檢討其計劃，找出費用、交通和無障礙等方面的障礙，並與本地機構合作改善可及性。

我亦會鼓勵與學校、文化團體、信仰群體和服務機構合作，將新移民和原有居民與本地機會連繫
起來。 

作為市議員，我會著重切實可行的方案、負責任的開支，並確保市政服務為納稅人帶來真正的價
值。穩固的家庭、得到支援的長者和為年輕人提供的機會，有助建設一個更安全、更健康和更緊
密連繫的基隆拿。

問題 #3



我相信每位居民，無論其背景、年齡或境況，都應有公平的機會在地方政府中發聲。

我會支持無障礙的公眾諮詢、在不同社區舉行的社區會議、網上意見收集渠道，以及就市政府決
策作清晰的溝通。市政府應作出合理努力，接觸平常未必會參與市議會會議的新移民、青年、長
者和代表性不足的居民。

我會鼓勵與社區協會、文化組織、信仰團體和本地服務機構合作，以分享資訊和收集意見。

有意義的參與亦意味着以尊重的態度聆聽、公開解釋決定，並向居民說明他們的意見如何獲得考
慮。作為市議員，我會繼續讓所有居民能夠接觸到我，並向他們負責。

我的目標是建立一個會聆聽、公平對待市民、負責任地運用納稅人金錢，並凝聚大家共同建設更
強大基隆拿的市政府。



Ron Cannan

參選：市長

1. 多元文化共融與歸屬感

在基隆拿市政府的職能範圍內，你會支持哪些具體行動，以協助確保
基隆拿成為一個友善和共融的社區，讓來自不同文化和族裔背景的人
感到受尊重、有代表、安全和有聯繫？

基隆拿應該是一個人人都感到受歡迎、受尊重和安全的社區，無論其
文化或族裔背景。作為市長，我會支持與文化組織和社區領袖建立穩

固的關係，並確保市政府在制訂政策、計劃和社區措施時納入多元聲音。

市政府亦可透過讓市政資訊和服務更易於理解和使用、支持文化慶典和社區活動，以及確保公共
空間對每個人都友善來提供協助。

共融亦意味着安全。種族主義、歧視和仇恨在我們的社區中沒有容身之地。我會支持市政府、
RCMP 和社區組織之間的合作，以處理關注事項並建立信任。

最重要的是，我相信聆聽。一個友善的基隆拿，始於凝聚大家、互相學習，並確保每個人都有機
會融入和作出貢獻。

2. 青年、家庭與長者
在你所競逐職位的職責範圍內，你會做甚麼來改善青年、家庭和長者（包括來自移民和多元文化
社群的人士）使用市政計劃、服務、公共空間和社區機會的途徑？

一個強大的社區會在人生每個階段支持市民。我會致力確保市政康樂設施、公園、圖書館、公共
空間和社區計劃對青年、家庭和長者而言便於使用、可負擔和友善。

對於新移民和多元文化家庭而言，這亦意味着讓有關市政府計劃和機會的資訊更易於查找和理解，
並與 OCCA 等已與居民建立互信關係的文化和社區組織合作。

我支持安全的公園和社區、便於使用的康樂設施、讓青少年參與體育、藝術和社區生活的機會，
以及讓長者保持活躍和聯繫的公共空間。也許可以舉辦一個多元文化的市中心露天夏季市集（類



似我們的多元文化加拿大國慶日慶祝活動）。 

市政府無須重複社區組織的工作。它應該聆聽、合作並消除不必要的障礙，讓本地組織能發揮所
長。我的目標是建設一個每個世代和背景的人都能全面參與社區生活的基隆拿。

3. 公民參與及代表性
你會支持哪些措施來鼓勵更多公民和社區參與，並確保新移民、少數族裔社群、青年及其他代表
性不足的居民有有意義的機會在本地決策中發聲和參與？

當居民相信自己的聲音是重要的，地方政府就能運作得最好。我會支持更多有意義的公眾參與機
會，包括社區市民大會、鄰里會議，以及透過文化、青年和社區組織進行外展。

我們亦需要讓參與變得更容易。市政資訊應清晰並易於取得，居民應有機會在重大決定作出之前
提供意見——而不是在計劃大致落實之後才諮詢。

我會鼓勵新移民、多元文化社群、青年及其他傳統上可能較少與市政廳接觸的居民更多參與，包
括出任市政府委員會和諮詢小組成員的機會。

作為市長，我會刻意與不同的社區組織會面，直接聆聽他們的優先事項和關注。代表性始於關係。
當市政廳主動走進社區，而不是期望每個人都來市政廳時，我們就能建立更大的信任、參與和歸
屬感。我一向是團隊建設者，並歡迎有機會與 OCCA 討論這些及其他議題。 



Trevor McAleese

參選：市議員

1. 多元文化共融與歸屬感

本地文化慶典，例如亞裔傳統月，是基隆拿市政府正式參與便
能對建立更緊密的跨文化社區紐帶產生重大影響的領域。在市
政府透過資助撥款、宣傳及使用市政府擁有的設施的支持下，
這些慶典理想地可以免費入場、規模宏大，並為整個社區提供
豐富的體驗。這樣，基隆拿市政府可以展示其致力為受表揚的
文化／族裔群體提供友善環境的承諾，並在基隆拿全體多元人
口之間建立聯繫。
基隆拿針對多個族裔群體的歧視行為有所上升。這個社區無論

在歷史上還是直至今天，都從新移民無數的貢獻中獲益良多，仇恨驅使的襲擊在這裏沒有容身之
地。我支持基隆拿市政府加強內部的反歧視措施，並優先處理附例執法部門對種族主義破壞行為
的回應。

2. 青年、家庭與長者

將基隆拿市政府的官方通訊，包括新聞稿和網站內容，以及政府申請表格和文件，翻譯成多種語
言（普通話、旁遮普語、日語、韓語等），不僅可以提高移民和多元文化社群對市政活動的認識，
亦能提升市政服務的可及性和使用率。如果可行，為市議會會議提供即時傳譯，將是朝着更共融
方向邁進的另一步，有助不同人口群體掌握最新資訊。
此外，採取措施提高公共活動的文化敏感度和共融性，並刻意在基隆拿市政府的宣傳資料中突顯
不同背景的人士，可以令這些活動更加友善。
確保公園及其他公共設施等由市政府管理的空間完全無障礙、照明充足，並適合所有年齡層安全
使用，可以更好地歡迎所有人口群體。

3. 公民參與及代表性

我相信基隆拿市政府若能建立更正式的程序，向眾多與最不可能在本地決策中有代表的居民緊密
合作並為他們提供支援的文化和社區組織收集意見，將會受益。每月、每季或每半年邀請 OCCA 



等團體，鼓勵其領導層和成員向市議會作簡報，概述他們的出色工作、未來計劃、當前挑戰和預
期需要，有助在地方政府與代表服務不足人口利益的社區層面組織之間，建立更清晰、持續的對
話和有意義合作的機會。



Silverado Brooks Socrates

參選：市議員

此回應於 2026年 10月 13日中午 12:00截止時間後收到。 / Response received after the 
12:00 p.m. deadline on October 13, 2026.

由於我遲了作答，加上承受的壓力遠不止這一件事，我會在頗大程度上借題發揮。基本上，我是
倒過來回答這些問題的。我認為先處理第 3題，前兩題的答案也會因而更好。

我有幾句座右銘，相信有助說明我對這些事情的立場。由世界步伐到世界和平（World pace to 

world peace）（我曾經是跑手，一項 1988年創下的全國紀錄至今仍未被打破）；穩定的社區就
是健康的社區（我與馬匹相處逾 40年，但這也適用於人／房間出租）；如心臟病發般嚴肅，預
防心臟病發！我在Mount Boucherie中學讀 11年級時，母親因心臟病發離世。她當時五十多歲。
我的兄弟約 5年前離世，當時約六十五歲上下。生活方式的選擇是導致他們兩人問題的重要因素。
我的選擇較好，但我那本或可幫助他們的溝通能力的不足，也已有所改善。我希望幫助社區成員
養成更健康的生活方式，透過音樂和運動，協助培養對自我修練和社區參與的癮。我亦希望在此
加入更健康的飲食和活動選擇，配合某種社區積分獎勵制度，由來自城中不同地區的熱心義工組
成小組——稱之為選區也好，隨你怎樣稱呼也好——但要致力在每區成立 SOS小隊。SOS代表
「某種故事」（something of a story），但也會力求有點像滑雪巡邏隊般運作。不過，它不是
治療傷患，而是着重預防問題。太多時候，事物／人從問題中獲利，製造更多問題（真是匪夷所
思！）。SOS小隊會致力在熟悉社區的長者成為歷史之前，認識社區及其歷史。我認為每個人在
不同時候需要不同的東西。我們必須學會在不同時候聆聽他們，才有機會恰當地理解他們。我們
城市的發展速度，比我們收集這段歷史的能力更快。我相信我們需要優先處理此事，把它教給本
地人，讓他們成為我們在旅遊業方面的最佳盟友，並能夠把它同樣教給新來者和本地人。我認為
小隊應由長者與青年合作，並盡量在每個地區都有原住民代表。我認為市議員應以至少每月一次
到訪各「選區」為目標。



Tom Dyas

參選：市長

截至發佈截止日期未收到回應

Andrew Mark Uitvlugt

參選：市長

截至發佈截止日期未收到回應



Chris Bocskei

參選：市議員

截至發佈截止日期未收到回應

Greg Dahms

參選：市議員

截至發佈截止日期未收到回應



Todd Christopher Daniels

參選：市議員

截至發佈截止日期未收到回應

Crystal Dougan

參選：市議員

截至發佈截止日期未收到回應



Daniel Gordon Fritter

參選：市議員

截至發佈截止日期未收到回應

Bal Grewal

參選：市議員

截至發佈截止日期未收到回應



King James Ⅲ

參選：市議員

截至發佈截止日期未收到回應

Hamid Khajavi

參選：市議員

截至發佈截止日期未收到回應



H. Morales

參選：市議員

截至發佈截止日期未收到回應

Brady Rogers

參選：市議員

截至發佈截止日期未收到回應



Brian Rogers

參選：市議員

截至發佈截止日期未收到回應

Mike Rose

參選：市議員

截至發佈截止日期未收到回應



Rick Webber

參選：市議員

截至發佈截止日期未收到回應

Richard Gauthier

參選：校董

截至發佈截止日期未收到回應



Val Johnson

參選：校董

截至發佈截止日期未收到回應

Ashok Kumar Verma

參選：校董

截至發佈截止日期未收到回應


